
CURRICULUM VITAE 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONAL! 
 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

PEC 

E-mail  

    Cittadinanza  

Data di nascita 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo de! datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Dare (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Dare (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da - a) 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

• Dare (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da - a) 

DOTI.SSA DANIELA MASCIULLI 
 
 
 
 

              

          ITALIANA 

 

 

 

 

 
DAL I DICEMBRE2021 

COMUNE DI CEPAGATT! - VIA ROMA SNC - CEPAGATT! 

ENTELOCALE 

A TEMPO INDETERMINA TO A TEMPO PIENO 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO V0 POLIZIA LOCALE CAT. D- POSIZIONE EC. I 

 

DAL I LUGLIO 2021 CON INCARICO FINO AL 30 NOVEMBRE 2021 

COMUNE DI SAN MARTINO S.M. - VIA PIANO DELLA CHIESA- SAN MARTINO S.M. 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 12 ORE EXTRA ORARIO 

RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA (ART. 557 LEGGE 311/2014) 

 

DAL I GENNAIO 2020 CON INCARICO FINO AL 30 GIUGNO 2021 

COMUNE DI SAN MARTINO S.M. - VIA PIANO DELLA CHIESA- SAN MARTINO S.M. 

ENTE LOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 12 ORE EXTRA ORARIO 

RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA (ART. 557 LEGGE 311/2014) 

DAL 15 GIUGNO 2014 AL 30 NOVEMBRE 2021 

(DAL 13 APRILE 2021 FINO AL30 NOVEMBRE 2021 IN SERVIZIO PRESSO L'ALIQUOTA DI 

POLIZIA GIUDIZIARIA PRESSO LA PROCURA DELLA REPUBBLICA DI PESCARA) 

COMUNE DI PESCARA - PIAZZA ITALIA - PESCARA 

ENTELOCALE 

A TEMPO INDETERMINATO 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL I OTTOBRE 2018 AL 31 DICEMBRE 20 I9 

COMUNE DI SAN MARTINO S.M.- VIA PIANO DELLA CHIESA- SAN MARTINO S.M. 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 12 ORE EXTRA ORARIO 

RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA (ART. 557 LEGGE 311/2014) 

 

DAL 1 GENNAIO 2017 AL 30 SETTEMBRE 2018 

COMUNE DI SAN MARTINO S.M.- VIA PIANO DELLA CHIESA- SAN MARTINO S.M. 

ENTE LOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 12 ORE EXTRA ORARIO 

RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA (ART. 557 LEGGE 311/2014) 

 

DAL 21 SETTEMBRE 2016 AL 3I DICEMBRE 2016 

COMUNE DI RAPINO - VIA ROMA 35 - RAPINO 

ENTE LOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 13 ORE EXTRA ORARIO 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (ART. 557 LEGGE 311/2014) 

 

DAL I FEBBRAIO 2016 AL 30 GIUGNO 2016 

COMUNE DI SAN MARTINO S.M. - VIA PIANO DELLA CHIESA- SAN MARTINO S.M. 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 12 ORE EXTRA ORARIO 

RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA (ART. 557 LEGGE 311/2014) 

 

DAL I GENNAIO20l5AL31 DICEMBRE2015 



• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da- a) 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansione responsabilità 

 

• Date (da - a ) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo dcl datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Date (da- a) 

COMUNE DI SAN MARTINO S.M. - VIA PIANO DELLA CHIESA- SAN MARTINO S.M. 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 12 ORE EXTRA ORARIO 

RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA (ART. 557 LEGGE 311/2014 

 

DAL21 GENNAIO20I4 AL30 APRILE 2014 

DAL I LUGLIO2014AL31 DICEMBRE2014 

COMUNE DI SAN MARTINO S.M. - VIA PIANO DELLA CHIESA - SAN MARTINO S.M. 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 12 ORE EXTRA ORARIO 

RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA (ART. 557 LEGGE 311/2014) 

 

DAL 21 GENNAIO 2013 AL 31 DICEMBRE 2013 

COMUNE DI SAN MARTINO S.M. - VIA PIANO DELLA CHIESA - SAN MARTINO S.M. 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 12 ORE EXTRA ORARIO 
RESPONSABILE AREA VIGILANZA (ART.557 LEGGE 311/2014) 

 
DAL 31 DICEMBRE 2012 FINO AL 14 GIUGNO 20 I4 

COMUNE DI PAGLIETA-VIA MARTELLI DI MATTEO· PAGLIETA 

ENTELOCALE 

A TEMPO INDETERMINA TO 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 2 APRILE 2012 AL 30 DICEMBRE 2012 

COMUNE DI SAN MARTINO S.M. - VIA PIANO DELLA CHIESA- SAN MARTINO S.M. 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 18 ORE 

RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA (ART. 110 TUEL) 

 

DAL I MAGGIO 2012 ALJ0 DICEMBRE 2012 

COMUNE DI VACRI - CORSO UMBERTO I - VACRI 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 12 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 6 FEBBRAIO 2012 AL 6 MARZO 2012 

COMUNE DI VACRI - CORSO UMBERTO I - VACRI 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 24 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 6 FEBBRAIO 2012 AL 6 MARZO 2012 

COMUNE DI VACRI - CORSO UMBERTO I - VACRI 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 24 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL I AGOSTO 2011 AL 31 DICEMBRE 2011 

COMUNE DI GIULIANO TEATINO - PIAZZA DON FERDINANDO COCCO 2 - GIULIANO 
TEATINO 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 8 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 15 GENNAIO 201 I AL 31 DICEMBRE 2011 

COMUNE DI VACRI - CORSO UMBERTO I - VACRI 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A24 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 1 FEBBRAIO  2011 AL 31 LUGLIO 2011 

COMUNE DI GIULIANO TEATINO - PIAZZA DON FERDINANDO COCCO 2 - GIULIANO 

TEATINO 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 12 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 2 APRILE 20 IO AL 31 DICEMBRE 20 I0 



• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Dale (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da-a) 

• Nome c indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

Dale (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore  di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da- a) 

• Nome c indirizzo dcl datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Dale (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Dale (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da - a) 

COMUNE DI VACRI - CORSO UMBERTO I - VACRI 

ENTE LOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 24 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 4 GENNAIO 2010 AL 31 MARZO 2010 

COMUNE DI VACRI - CORSO UMBERTO I - VACRI 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 24 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 16 OTTOBRE2009 AL31 DICEMBRE2009 

COMUNE DI VACRI- CORSO UMBERTO I - VACRI 

ENTE LOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 24 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 6 LUGL!O 2009 AL 5 OTTOBRE 2009 

COMUNE DI VACRI - CORSO UMBERTO I - VACRI 

ENTE LOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 24 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 5 APRILE 2009 AL 5 LUGLIO 2009 

COMUNE DI VACRI - CORSO UMBERTO I - VACRI 

ENTE LOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME A 24 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 3 GENNAIO 2009 AL 3 APRILE 2009 

COMUNE DI VACRI - CORSO UMBERTO I - VACRI 

ENTE LOCALE 

A TEMPO DETERMINJ\IO PART TIME A 24 ORE 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 31 DICEMBRE 2007 AL 30 DICEMBRE 2008 

COMUNE DI CITTA' SANT'ANGELO - PIAZZA IVA NOVEMBRE, I - CITTA' SANT'ANGELO 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO E PIENO 36 ORE SETTIMANALI 

ISTRUTTORE AMMINISTRA TIVO 

 

DAL I GIUGNO 2006 AL 31 AGOSTO 2006 

COMUNE DI VILLAMAGNA - LARGO MUNICIPIO, I - VILLAMAGNA 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO E PIENO 36 ORE SETTIMANALJ 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL I GIUGNO 2005 AL 30 SETTEMBRE 2005 

COMUNE DI VILLAMAGNA- LARGO MUNICIPIO, I - VILLAMAGNA 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO E PIENO 36 ORE SETTIMANALI 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 5 SETTEMBRE 2003 AL 4 NOVEMBRE 2003 

COMUNE DI VILLAMAGNA - LARGO MUNICIPIO, I - VILLAMAGNA 

ENTE LOCALE 

A TEMPO DETERMINATO E PIENO 36 ORE SETTIMANALI 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 

 

DAL 19 DICEMBRE 2002 AL 19 GIUGNO 2003 

COMUNE DI VILLAMAGNA- LARGO MUNICIPIO, I - VILLAMAGNA 

ENTELOCALE 

A TEMPO DETERMINATO PART TIME 18 ORE SETTIMANALI 

COLLABORATORE DI RAGIONERIA 

 

 

 

 

21 APRILE 2016 



• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

• Principali materie / abilità  professionali 

oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 

• Date (da- a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione .o 
formazione 

• Principali materica/ abilità professionali 

oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 

• Dale (da-a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilita professionali 

oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 
PRIMA LINGUA 

 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 

 

 

IDONEITA' 

 

 

ISCRJZIONI AD ORDINI 

PARTICOLARI 

 
 

 

 

• Capacità  di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacita di espressione orate 

 
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in situazioni 

in cui essenziale lavorare in squadra (ad 

es. cultura e sport), ecc. 

 
CAPACITA E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
PATENTE O PATENT! 

UNIVERSITA' DGLI STUD! DI TERAMO 

 

SCUOLA DI SPECIALIZZAIONE IN DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZA 
DELL'AMMINISTRAZIONE 

ATTESTATO DI SPECIALIZZAIONE 

 

 

 
20 OTTOBRE 2014 

UNIVERSITA' DGLI STUD! DI TERAMO 

LAUREA IN GIURISPRUDENZA V.O. 

LAUREA IN GIURISPRUDENZA Y.O. 

 
- --·· ·-- 

GIUGNO 1993 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E STATALE "R. DE STERLICH" DI CHIETI SCALO 

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

 

 

 

FRANCESE ALTRE LINGUE: INGLESE 

 

FREQUENZA SIA IN PERSONA CHE A DISTANZA, A CUASA DEL COVID, IN MERITO A TUITE 

LE TEMATICHE LEGATE AL LAVORO (DIRITTO PENALE, PROC. PENALE, ENT! LOALI, DIRITTO 

AMMINSITRATIYO, CDS, AMBIENTE, EDILIZIA, COMMERCIO, DEPENALIZZAZIONE, ECC) 

 

N. 7 IDONEITA' A CONCORSO PUBBLICO, AREA DI VIGILANZA, DI CUI UNA PER CATEGORIA D 

PRESSO IL COMUNE DI ORTONA PER ISPETTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 

 

IDONEITA' A FUNZIONI DI UFFICIALE DI RJSCOSSIONE DAL 13 DICEMBRE 2007 (G.U. N. 89 DEL 
14 NOVEMBTE 2003), RILASCIATA DAL MINISTERO DELL 'INTERNO DALLA PREFETTURA- 

U.T.G. DI CHIETI 

ATTESTATO DI LODEVOLE SERVIZIO PRESSO UNA PUBBLICA AMMI NISTRAZIONE 

BUONO 

BUONO 

BUONO 

 

OTTIMA CAPACITA' RELAZIONALE CON OGNI TIPO DI PERSONA 

 

 

 

 

 

 

OTTIMA CAPACITA' DI ORGANIZZARSI CON OGNI TIPO DI PERSONA 

 

 

 

 

 

 

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE 

 

 

 

PATENTE DI GUIDA DI CATEGORIA AB 
PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER 

 

 

 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali. 

 

Cepagatti  2 2 . 0 1 . 2 0 2 5  In fede 

       f.to Daniela Masciulli 
 


